UN COUP DE POUCE'!

Faire appel aux services d'APS,
c'est participer a notre
démarche d'insertion !

APS est une association qui intervient depuis 30 ans
pour l'insertion par l'activité économique. Nous accom-
pagnons chaque année pres de 150 personnes éloignées
de I'emploi. Nous permettons a nos salariés, a travers
un accompagnement individualisé et des formations,
de retrouver un équilibre professionnel et social.
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30, rue Michel Hounau 64000 Pau

“APS

L'accompagnement pour I'emploi

LES SERVICES
A PORTEE DE MAIN

Bricolage, jardinage

O
& ménage, repassage,

x manutention, ...




BESOIN D’UN COUP DE MAIN APS, VOUS PROPOSE DES
POUR VOS TRAVAUX DU PRESTATIONS CLES EN MAIN.

QUOTIDIEN ?

. 5.
Vous manquez de temps pour entretenir votre Vous mppelez @D Un devis vous M\ e

maison ? Vous préférez confier a d'autres cer- APS sstpropese S
taines taches qui vous pésent ou sont difficiles Izl .. .
: . - 2. . 4. . 4,
pour Vous ? Fal’[eS appel a APS ‘ Nous définissons Notre salarié %
votre besoin réalise la prestation
Notre personnel intervient de maniere occa-

sionnelle ou réguliére, chez vous, avec votre )

matériel. FIABILITE : nous assurons la formation de nos équipes
et sélectionnons pour vous la personne compétente pour
la mission demandée.

sans frais
annexes

m MENAGE et REPASSAGE : @ votre domicile. SIMPLICITE : vous recevez une facture unique.

m JARDINAGE : entretien, tonte de pelouse, Nous gérons I'ensemble des démarches administratives.

taille de rosiers et arbustes, débroussaillage. REACTIVITE : notre organisation nous permet de mettre

B BRICOLAGE et PEINTURE : petits travaux rapidement du personnel a votre disposition.
interieurs et extérieurs. PRIX : vous payez uniguement la prestation commandée
m DEMENAGEMENT de petits volumes sans frais de dossier / tarifs exonérés de TVA / Reglement

par CESU entreprise possible / 50% de réduction d'impéts®.
m D'AUTRES BESOINS ? Consultez-nous |
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